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ENQUADRAMENTO
GERAL

O Conselho de Finangas Publicas (CFP) € um orgao consultivo independente que
fiscaliza o cumprimento das regras orcamentais e a sustentabilidade das financas
pUblicas, criado pela Lei n.° 55/I1X/2019 de 1 de julho. Pela Lei n.° 78/1X/2020, de 23
de marco, procedeu-se a regulamentacao da sua organizacao interna, competén-
cia, funcionamento e estatutos dos seus respetivos membros.

De acordo com os Estatutos, o CFP deve proceder a avaliagcao independente so-
bre a consisténcia, cumprimento e sustentabilidade da politica orcamental. Con-
cretamente, cabe ao CFP avaliar os cenarios macroecondmicos e a consistén-
cia das projecdes orcamentais, analisar a sustentabilidade da divida publica,
avaliar a situacao econdmica e financeira das autarquias locais e das entidades do
setor publico empresarial com o objetivo de avaliar o impacto potencial sobre a
situacao consolidada e sustentabilidade das contas publicas.

Por ser um dérgao consultivo independente, ndao pode, no exercicio das suas
funcdes solicitar nem receber instrucdes de nenhum orgao politico ou adminis-
trativo, muito menos, privado, estando sujeito apenas a Constituicao e as demais
leis da Republica.

Apesar da publicacao da lei em 2019, agora em maio de 2023 o CFP comeca a
operar com a nomeacao dos membros, pelo que este Plano, visa suprir as neces-
sidades basicas e prementes para que a instituicdo possa comecar a funcionar e
poder estar a tempo de emitir o parecer sobre a proposta de orcamento de Esta-
do para 2024 até 15 de setembro. Assim, até ao final do ano corrente, a instituicao
trabalhara em varias frentes, designadamente a sua instalacao, a definicao do
modelo organizacional interno, a producao de relatdrios e documentos estratégi-
cos, a elaboracao de regulamentos e modelos institucionais, o recrutamento e
a capacitacao dos profissionais e a promog¢ao da cooperagao com 0S parceiros
nacionais e internacionais, a0 mesmo tempo que, ao nivel técnico e cientifico,
deve se preparar para a emissao dos pareceres técnicos, objeto da sua missao, e a
elaboracao do Plano Estratégico 2023-2028 e do QDMP 2023-2025. Neste sentido,
este documento contém o Plano de Gestao e o Orcamento previsto para 2023.

O apoio inicial do Estado deve ser fulcral e imprescindivel, nomeadamente na
aprovacao e disponibilizacao de recursos, conforme referidos no orcamento do
CFP-2023.
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MISSAO,
COMPETENCIA
E NOMEACAO

MISSAO

Proceder a avaliagao independente sobre a
consisténcia, cumprimento e sustentabili-
dade da politica orcamental, promovendo a
transparéncia e contribuir para a qualidade
da democracia e das decisdes de politica eco-
nomica e credibilidade financeira do Estado.

(Artigo 2° da Lei n.° 78/1X/2020, de 23 de marco)




COMPETENCIAS

Os Estatutos do CFP definem, no seu artigo 7°, as seguintes competéncias:

Avaliar os cenarios macroeconémicas adotados pelo Governo e a consistén-
cia das projecdes orcamentais com esses cenarios;

Avaliar o cumprimento das regras orcamentais estabelecidas;
Analisar a dinamica da divida publica e a evolucao da sua sustentabilidade;
Avaliar a situacao financeira das autarquias locais;

Avaliar a situacao econdmica e financeira das entidades do sector publico
empresarial e o seu potencial impacto sobre a situacao consolidada das con-
tas publicas e sua sustentabilidade.

Analisar a evolucao dos compromissos existentes com particular incidéncia

nos sistemas de pensdes, nas parcerias publico-privadas e concecdes;
Analisar a despesa fiscal;

Acompanhar a execuc¢ao orcamental;

Aprovar o regulamento interno.

NOMEACAO DOS MEMBROS

A Resolucéo n. °28/2023, de 5 de maio, do Conselho de Ministros, publicada no

Supl. B.O. n.° 81, da mesma data, no seu artigo n. °1, designa os membros do Con-

selho das Financgas Publicas.
Osvaldo Monteiro dos Reis Borges, Presidente
Albertina Silva Fortes, Vogal
Carla Patricia Dupret Carvalhal, Vogal
Carlos Manuel da Luz Delgado Rocha, Vogal

Minarvino Filomeno Silva Furtado, Vogal

O CFP integra o PEDS Il no 4° Pilar Soberania e no programa
"GOVERNANCA E DEMOCRACIA'".
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MODELO
ORGANIZACIONAL

Considerando a missao e as competéncias do CFP, o seu modelo organizativo |
interno estrutura-se em areas e estas em centros de competéncias funcionais, |
visando, desta forma, uma acao técnica e cientifica integrada e eficaz para o CFP,

figura 1.
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OBJETIVOS

Instalar e implementar o funcionamento do CFP
Produzir instrumentos, metodologias de analise e relatérios

Elaborar regulamentos, modelos institucionais e documentos es-
tratégicos

Capacitar os profissionais do CFP

Promover a cooperagcdo com os parceiros.




ATIVIDADES E
RESULTADOS ESPERADOS

ATIVIDADES E TAREFAS

Instalacao e implementacao do funcionamento do CFP

Producao de instrumentos, metodologias e relatérios
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Elaboracdo de regulamentos, modelos institucionais e documentos
estratégicos

Capacitacao dos profissionais do CFP

Promocao da cooperagciao com os parceiros

RESULTADOS ESPERADOS

O CFP esteja funcional e dotado de condi¢des/recursos para cumprir, com
independéncia, a sua missao.
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RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Segundo os Estatutos, o CFP é composto por cinco membros. Dispde de servigos
de apoio técnico—-administrativos necessarios a concretizacao da sua missao, reg-
ulados pelo Decreto-Lei. O recrutamento do pessoal deve ter em conta as dis-
posicoes legais sobre a mobilidade na funcao publica ou contratado nos termos
da legislacao laboral.

Considerando que esta fase de instalacao requer pessoal minimo, prevé-se iniciar
com os seguintes profissionais/qualificacdes:

RECURSOS FINANCEIROS

Neste ponto, apresenta-se a proposta de dotagdao orcamental prevista para 2023.

Nos termos estatutarios do CFP, a lei do Orcamento do Estado assegura recursos
necessarios e suficientes para que possa cumprir integralmente a sua missao*
Dado que o Conselho nao estava operacional no momento em que o Orcamento
do Estado para o ano econdmico de 2023 foi aprovado, a referida lei nao previu
qualquer dotacao para o CFP. Pelo que solicita uma dotacao de 110.782.075,20 CVE
(Cento e dez milhdes, setecentos e oitenta e dois mil e setenta e cinco escudos e
vinte centavos) para fazer face as despesas iniciais de instalacao, funcionamento
e investimento previstos, de acordo com a classificagao econdmica.

*N.° 5 do artigo 8.° dos Estatutos do CFP.
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ANEXO

Orgcamento por descri¢cao

cODIGO DESCRICAO ANO 2023
02 Despesas 110 782 075,20
02.01 Despesas com o pessoal 29 497 862,78
02.01.01 Remuneracdes certas e Permanentes 25 983 194,93
02.01.01.01 Remuneragdes e abonos 22 456 911,60
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 14 611 681,20
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 2944 099,20
02.01.01.01.04 Pessoal em regime de avenca 840 000,00
02.01.01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagdo 4 061 131,20
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais 3526 283,33
02 01.01.02.02 Subsidios permanentes 1410 533,33
02.01.01.02.07 Formagao 2115 750,00
02.01.01.03 Dotacéo provisional 0,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos e nomeacdes 0,00
02.01.02 Seguranga social 3 514 667,85
02.01.02.01 Seguranga social 3 514 667,85
02.01.02.01.01 Contribui¢des para a seguranga social 3458 705,86
02.01.02.01.04 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 55 961,99
02.02 Aquisicdo de bens e servicos 23 643 087,09
02.02.01 Aquisicdo de bens 5156 918,28
02.02.01.00.04 Roupa, vestuario e calgado (Camisa Polo) 70 200,00
02.02.01.00.05 Material de escritério 1974 536,40
02.02.01.00.09 Material de transporte — pecas 199 646,67
02.02.01.00.00 Livros e documentagdo técnica 423150,00
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoracao 423150,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 520 000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 57 330,00
02.02.01.09.09 Outros bens 1488 905,21
02.02.02 Aquisicio de servicos 18 486 168,81
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres 2 730 000,00
02.02.02.00.02 Conservacgdo e reparagao de bens 1410 500,00
02.02.02.00.03 Comunicagdes 289 088,80
02.02.02.00.05 Agua 91788,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 364 000,00
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 2 821 000,00
02.02.02.00.08 Representacéo dos servigos 1171 000,00
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 4 841692,01
02.02.02.01.00 Vigilancia e seguranca 1274 000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 546 000,00
02.02.02.01.02 Honorarios 195 000,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia Técnica - Residentes 1341 600,00
02.02.02.09.09 QOutros Servigos 1410 500,00
02. 08 Outras despesas 2115 750,00
02.08.01 Seguros 705 250,00
02.08.02 Outras despesas 1410 500,00
03.01 Activos ndo Financeiros 55 525 375,33
03.01.01 Activos Fixos 55 525 375,33
03.01.01.02 Maquinaria e equipamento 47 124 975,33
03.01.01.02.01 Equipamento de transporte 29 250 000,00
03.01.01.02.03 Equipamento administrativo 17 874 975,33
03.01.01.03 Outros Activos fixos 8 400 400,00
03.01.01.03.02 Activos fixos intangiveis 8 400 400,00
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