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0 Conselho de Financas Publicas (CFP) é um 6rgao consultivo independente, criado pelo
artigo 84° da Lei n.° 55/1X/2019, de 1 de julho. Pela Lei n.° 78/1X/2020, de 23 de marco,
procedeu-se a regulamentacao da sua organizacao interna, competéncias,
funcionamento e estatutos dos seus respetivos membros.

Em maio de 2023, o CFP iniciou o processo de instalacao e funcionamento, de modo a
poder cumprir com a missao de proceder a avaliacao independente sobre a consisténcia,
cumprimento e sustentabilidade da politica orcamental, promovendo a transparéncia e
contribuir para a qualidade da democracia e das decisoes de politica econdmica e
credibilidade financeira do Estado.

Aprovado na Reuniao de Conselho das Financas Publicas de 27 de janeiro de 2025



Plano de Gestao e Orcamento CFP - 2025

1 INTRODUCAO

O presente Plano de Gestao e Orcamento apresenta as atividades previstas para 2025,
alinhando-as aos objetivos institucionais

e aos recursos disponiveis. Os objetivos institucionais definidos para 2025 incluem a
melhoria do funcionamento do CFP, a producdo de metodologias e relatorios previtos nos
estatutos, a elaboracao de regulamentos e modelos institucionais, o desenvolvimento de
estudos e projetos e, por fim, o fortalecimento da cooperacao e das parcerias institucionais.
Estes objetivos reforcam o seu compromisso com a sua missao, garantindo uma atuacao
eficaz na avaliacdo independente da politica orcamental e promovendo a transparéncia,
sustentabilidade e credibilidade das financas publicas.

Cumprir esta agenda em 2025 dependera, em grande medida, de varos fatores como o
acesso a informacao, da disponibilizacao de recursos, entre outros. O artigo 15.° da Lei n.°
78/1X/2020 garante ao CFP acesso a toda a informacdo econdmica e financeira necessaria
para o exercicio das suas funcoes, sendo as entidades publicas obrigadas a fornecer
informacoes e esclarecimentos adicionais solicitados. Neste sentido, o CFP espera poder ter
uma maior colaboracao instituicional em 2025. Quanto aos recursos, o n.° 5 do artigo 8.° da
Lei n.° 78/IX/2020 estabelece que a lei do Orcamento de Estado assegura os meios
necessarios para que o CFP cumpra integralmente a sua missao. De acordo com o Decreto-
Lei n.° 61/2024, de 31 de dezembro, que estabelece as normas para a execucao do
Orcamento de 2025, esses recursos financiarao as atividades e garantirao o cumprimento
dos objetivos institucionais. O Orcamento do Estado para 2025 alocou ao CFP uma dotacao
de 47.480.366 CVE (quarenta e sete milhdes, quatrocentos e oitenta mil, trezentos e sessenta
e seis escudos), mantendo-se inalterada em relacdo a 2024.

Este plano oferece uma visdo integrada das acoes a serem realizadas, alinhando-se as
prioridades estratégicas do CFP. Esta sujeito a revisoes e atualizacdes, particularmente
apods a aprovacao do Plano Estratégico do CFP para o periodo de 2025-2028, consolidando-
se como o primeiro plano anual de implementacdo dessa estratégia. Dessa forma, busca
assegurar a coeréncia entre as metas estratégicas e os objetivos operacionais, promovendo
uma gestao eficiente e orientada para resultados.

Com a implementacao deste plano, o CFP reforca o seu compromisso com a fiscaliz¢cao, a
transparéncia e a sustentabilidade das financas publicas, afirmando-se como um pilar
essencial na avaliacao independente da politica orcamental.
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2 OBIETIVOS INSTITUCIONAIS

= Melhorar o funcionamento do CFP
* Produzir metodologias e relatorios estabelecidos nos estatutos

= Elaborar regulamentos, modelos e planos institucionais

= Desenvolver estudos e projetos complementados aos estabelecidos nos estatutos.

= Fortalecer a cooperacao e as parcerias institucionais.

3 ATIVIDADES

Os objetivos institucionais sao traduzidos em objetivos operacionais, materializados por
meio de atividades concretas que expressam as prioridades estabelecidas pelo CFP para

2025, conforme detalhado a seguir.

3.1 MELHORIA DO FUNCIONAMENTO DO CFP

N.° Atividades Data
1 Recrutamento e selecdo de técnicos Fev.-Abr.
2 Aquisicdo de equipamentos informaticos e de conetividade Mar.-Nov.
3 Contratacdo de assisténcia técnica Fev. e Dez.
4 Melhoria e manutencao do website do CFP Fev.-Dez.
5 Reforco da imagem, comunicacao e divulgacdo do CFP Jan.-Dez.
6 Relancamento do concurso de desenvolvimento do aplicativo sobre Mar.-Mai.
EPE ou redefinicao de procedimentos.
3.2 PRODU(;AO DE METODOLOGIAS E RELATORIOS
N.° Atividades Data
Elaboracao do Relatério sobre analise da OE/2025 aprovado Jan.
2 Elaboracao do Relatdrio sobre a execucdo orcamental de 2023 Mar.
3 Producao de relatorios trimestrais sobre execucao orcamental, divida Mar-Dez.
publica e sustentabilidade fiscal
4 Emissao de pareceres e relatérios solicitados ao CFP Fev.-Dez.
5 Desenvolvimento de metodologia sobre a sustentabilidade das contas Jun.
publicas
6 Elaboracao do Relatério sobre as previsoes macroecondémicas Set.
subjacentes a POE/2026 (parecer)
7 Elaboracdo do Relatério sobre a analise da POE/2026 Out
8 Elaboracao do Relatério sobre a execucdo orcamental de 2024 Nov.
9 Elaboracao do Relatério de Avaliacao da situacao econémica e Dez
financeira das EPE’s Jan.Dez..
10 Elaboracédo do Relatério da anélise financeira das autarquias Fev.Dez.
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3.3 ELABORAGAO DE REGULAMENTOS, MODELOS E PLANOS

INSTITUCIONAIS
N.° Atividades Data
1 Elaboracao do Plano de Gestao e Orcamento de 2025 Jan.
2 Elaboracao do Plano de Formacao para 2025 Jan.
3 Elaboracao do Plano de Aquisicao para 2025 Jan.
4 Elaboracao do Relatério de Atividades 2024 Jan.-.Fev.
5 Conclusao do Plano Estratégico do CFP 2025-2028 Fev.-Mar.
6 Dese.nvolvimento do PCFR do CFP (com base no Decreto-Regulamentar Mar.-Dez.
depois de aprovado pelo Governo, art.19°)
7 Funcionamento do Regulamento Organico do CFP Mar.
8 Elaboracao da Conta de Geréncia de 2024 Mar.-Abr.
9 Elaboracao do Manual de Procedimentos Financeiros Abri.-Dez.
10 Elaboracao do Manual de Funcdes Mai.-Nov.
11 Elaboracao do Orcamento do CFP-2026 Set.
12 Elaboracao do QDMP do CFP, 2026-2027 Jun.-Set.
13 Elaboracao do Plano de Gestao e Orcamento de 2026 Dez.
3.4 DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS
N.° Atividades Data
1 Realizac3o de estudos especiais [(subsidios, regimes fiscais especiais, ...} Mar.-Dez.
2 Implementacao do Projeto Literacia Orcamental Jan.-Dez.
3 Publicacdo de uma Revista Técnica Dez.
4 Fomento da investigacdo técnico-cientifica com as IES Jan.-Dez.

3.5 FORTALECIMENTO DA COOPERAGCAO E PARCERIAS INSTITUCIONAIS

N.° Atividades Data
1 Realizacao de eventos sobre financas publicas Fev.-Nov.
2 Estabelgcimgnto da cooperacdo técnica com entidades nacionais e Jan.-Dez.
internacionais
3 Visitas de estudo as instituicdes congéneres internacionais Mar.-Dez
b Reunides com as autarquias e outras instituicoes Mar.-Nov.
5 Sensibilizacao das entidades nacionais sobre o papel do CFP Jan.-Dez.
6 Participacao em audicoes e eventos nacionais e internacionais Jan.-Dez.
7 Estabelecimento de parcerias com as instituicoes de ensino superior Jan.-Dez.
8 Colaboracédo com organismos internacionais (FMI, BM e OCDE] para o Jan.-Dez.
aprimoramento de metodologias
8
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4 RECURSOS

4.1 RECURSOS HUMANOS

Prevé-se para 2025 iniciar com os seguintes profissionais/qualificacdes, tabela 1:

Tabela 1 - Pessoal previsto para 2025

Pessoal . Obs. /(funcoes e qualificacoes)
Membros do CFP 5 (Presidente e vogall
Sub-total - Conselho 5
Técnico Superior 5 (secretaria, economista/analistas e areas afins)
Sub-total - Servicos de apoios 5
técnico e administrativo
TOTAL GERAL 10

Obs.: Avencados previstos (jurista, informatico e designer)

4.2 RECURSOS FINANCEIROS

Atabela 2 apresenta a dotacao orcamental para 2025.

Tabela 2 - Dotacao orcamental prevista para 2025

Receita Despesa

Designacao Dotacao Designacao Dotacao
Transferéncias das Despesas com o pessoal 34.361.019 CVE
Administracoes Publicas, em Aquisicdo de bens e servicos 11.019.347 CVE

regime duodecimal, comuma 47 480 366 CVE

prestacio mensal no valor Ativos nao financeiros 2 000 000 CVE
aproximado de 3.956.697$00 Outras Despesas 100 000 CVE
Total 47 480 366 CVE Total 47 480 366 CVE

Nos termos dos estatutos do CFP, o Orcamento do Estado assegura os recursos necessarios
e suficientes para que a instituicdo cumpra integralmente a sua missao (n. °5 do artigo 8°
da Lei n. ©78/IX/2020, de 23 de marco). Para o ano de 2025, a dotacdo orcamental atribuida
ao CFP manteve-se inalterada em relacdo a 2024, totalizando 47.480.366 CVE (quarenta e
sete milhdes, quatrocentos e oitenta mil, trezentos e sessenta e seis escudos). Este
montante destina-se a cobrir as despesas de funcionamento previstas, em conformidade
com a classificacao econdmica estabelecida.

A partir de 2025, o CFP, na qualidade de instituicao independente, conforme o artigo 3° da
Lei n. °78/1X/2020, de 23 de marco, passara a operar, em termos de gestao financeira, como
Estrutura Complementar. Os recursos financeiros serao transferidos mensalmente, em
regime duodecimal, para a sua conta associada ao Centro de Custo registado no sistema
Sigov.
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ANEXOS
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ANEXO 1: ORCAMENTO POR DESCRIGCAO

Codigo Descricao Valor
02 Despesas 47 480 366 CVE
02.01 Despesas com o pessoal 34361 019,00
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 19 735 200,00
02.01.01.01.03 Pessoal Contratado 3033 924,00
02.01.01.02.01 Gratificacoes Permanentes 4 816 466,00
02.01.01.02.02 Subsidios Permanentes 2 160 060,00
02.01.01.02.07 Formacao 1 000 000,00
02.01.02.01.01 Contribuicao para a seguranca social 3415369,00
02.01.02.01.04 Seguros de Acidentes no Trabalho 200 000,00
02.02 Aquisicao de bens e servicos 11 019 347,00
02.02.01.00.04 Roupa Vestuario e Calcado 60 000,00
02.02.01.00.05 Material de escritério 400 000,00
02.02.01.00.09 Material de Transporte - Pecas 100 000,00
02.02.01.00.00 Livros e documentacao técnica 200 000,00
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoracao 100 000,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 200 000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 200 000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 100 000,00
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres 1 680 000,00
02.02.02.00.02 Conservacao e reparacao de bens 200 000,00
02.02.02.00.03 Comunicacoes 300 000,00
02.02.02.00.05 Agua 250 000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 400 000,00
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 400 000,00
02.02.02.00.08 Representacao dos servicos 500 000,00
02.02.02.00.09 Deslocacoes e estadas 2 000 000,00
02.02.02.01.00 Vigilancia e seguranca 200 000,00
02.02.02.01.01 Limpeza, higiene e conforto 300 000,00
02.02.02.01.02 Honorarios 2010 000,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia Técnica - Residentes 500 000,00
02.02.02.01.03.02 Assisténcia Técnica - Nao Residentes 500 000,00
02.02.02.09.09 Outros Servicos 419 347,00
02.08 Outras despesas 100 000,00
02.08.01 Seguros 100 000,00
03.01 Ativos nao Financeiros 2 000 000,00
03.01.01.02.03 Equipamento administrativo 2 000 000,00
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